Beiloge 2
Musterdokument Entsendebestéitigung
Subunternehmer mit Sitz/Wohnsitz im Ausland

Deklaration des Subunternehmers beziiglich Einhaltung der
minimalen Lohnbedingungen
(Art. 8b Abs. 1 Bst. a Entsendeverordnung)

Name und Adresse des Subunternehmers/des Entsendebetriebes im Herkunftsland:

Firma
Strasse
PLZ, Ort
Land
Tel.nr.
E-Mail

Ort , Datum

Funktion oder Stellung der unterzeichnenden Person im Betrieb:

Die oben unterzeichnende Person bestatigt im Sinne von Artikel 8b Absatz 1 Buchstabe a
Entsendeverordnung1, dass der oben genannte Betrieb/Subunternehmer die minimalen
Lohnbedingungen gemass Artikel 2 Absatz 1 des Entsendegesetzes? bezuglich

- des Mindestlohnes entsprechend der erworbenen Qualifikation,

- der obligatorischen Erhéhungen der Mindest- und Effektiviéhne,

- der obligatorischen Zuschlage fur Uberstunden, Akkordarbeit, Schicht-, Nacht-, Sonntags-

und Feiertags arbeit sowie beschwerlicher Arbeit,

- des anteilsmassigen Ferienlohnes und 13. Monatslohnes,

- der bezahlten Feier- und Ruhetage,

- der Lohnfortzahlung bei unverschuldeter Verhinderung der Arbeitnehmenden im Sinne von
Art. 324a OR®,

- des Lohnes bei Verzug des Arbeitgebers im Sinne von Art. 324 OR

! Verordnung vom 21. Mai 2003 tber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Entsendeverordnung; EntsV; SR 823.201)

2 Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999 Uber die flankierenden Massnahmen bei entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und tber die Kontrolle der in Normalarbeitsvertragen
vorgesehenen Mindestldhne (Entsendegesetz, EntsG; SR 823.20)

3 Schweizerisches Obligationenrecht (SR 220)



garantiert, die

im voraussichtlich anwendbaren allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (ave
GAV) in der Branche: ____ (z.B. Gebaudetechnik), in den anwendbaren Bundesgesetzen,
Verordnungen des Bundesrates sowie Normalarbeitsvertragen im Sinne von Artikel 360a des
Obligationenrechts (OR) vorgeschrieben sind.

Die oben unterzeichnende Person bestétigt die Richtigkeit der Angaben zu den
Lohnbedingungen gemaéss der Tabelle in der Beilage.

Weitere Arbeitsbedingungen gemiéss Art. 2 Abs. 1 Entsendegesetz:

Die weiteren Arbeitsbedingungen wie Arbeits- und Ruhezeiten, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Feriendauer, Verbot der Diskriminierung sowie
besonderer Schutz von Jugendlichen und Arbeitnehmerinnen sind im Musterdokument
"Deklaration des Subunternehmers bezuglich Einhaltung der minimalen Arbeitsbedingungen”
enthalten.



Beilage
Deklaration des Subunternehmers beziiglich Einhaltung der minimalen Lohnbedingungen (Art. 8b Abs. 1 Bst. a Entsendeverordnung)
Name und Adresse des Subunternehmers/des Betriebs

Die unterzeichnende Person bestétigt, dass der Betrieb/Subunternehmer die in Artikel 2 Absatz 1 des Entsendegesetzes erwdhntenminimalen Lohnbedingungen geméss dem
anwendbaren aligemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (ave GAV) in der Branche sowie geméss den anwendbaren Bundesgesetzen und Verordnungen garantiert.
Die unterzeichnende Person bestatigt die Richtigkeit der folgenden Angaben:

Name und Vorname des entsandten Arbeitnehmers
Voraussichtlich anwendbarer allgemeinverbindlich erklérter Gesamtarbeitsvertrag (ave GA

Lohnklasse / Lohnkategorie geméss ave GAV: (z.B. Berufsarbeiter, Angelernter etc.)

Funktion oder Stellung der unterzeichnenden Person im Betrieb:

Ort, Datum und Unterschrift
Berechnungshiife zur Weisung “Vorgehen zum internationalen Lohnvergleich"

Herkunftsland (Angaben in Euro)

Die Angaben in den gelben Feldern sind Beispiele Ist Deutschland Soll Schweiz
CHF Euro Euro CHF

Grundlohn 18.33 15.00 19.84 | 24.25

Grundlohn (pro Stunde in Euro) 15.00 Euro pro Std. Entsendezulage 4.89 4.00

Einsatzdauer in Tagen 8.00 Tage Entsendeentschadigung 0.12 0.10

Einsatzdauer in Stunden 64.00 Stunden Vermégenswirksame Leistungen 0.19 0.15

Vermogenswirksame Leistungen 26.59 Euro pro Monat Ferienentschadigung 3.07 2.51 1.65 2.02

Arbeitsstunden pro Woche im Entsendel: 40.00 Stunden pro Woche Feiertagsentschidigung 0.94 0.77 0.71 0.87

Ferien 30.00 Tage 13. Monatslohn 0.00 0.00 1.85 2.26

Feiertage 10.00 Tage 14. Monatslohn 0.00 0.00 0.00 0.00

Entsendeentschadigung 1250.00 Euro Urlaubsgeld/Weihnachtsgeld 2.30 1.88

Entsendezulage 4.00 Euro pro Std. Bruttostundenlohn 29.84 24.41 24.05 29.40

13. Monatsiohn 0.00 %

14. Monatslohn 0.00 %

Urlaubsgeld/Weihnachtsgeld 100.00 % CHF Euro

Wechselkurs (November 2012)

1.2223 CHF/Euro

[Differenz Bruttostundenlohn

Der unterzeichnende Arbeitnehmer bestétigt, dass ihm fur den Einsatz in

Ubernachtungspauschale 150.00 cHF der Schweiz die hier aufgefohrten Lohnbedingungen zugesichert sind:
Verpflegungspauschale 40.00 cHF
Datum und Unterschrift des Arbeitnehmers:

Schweiz (Angaben In CHF)
Grundlohn {pro Stunde) 24.25 CHF Hinweis: Weitere Arbeitsbedingungen geméss Art. 2 Abs. 1 Entsendegesetz wie
Ferien 20.00 Tage Arbeits- und Ruhezeiten, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
Feiertage 9.00 Tage besonderer Schutz von Jugendlichen und Arbeitnehmerinnen, Feriendauer und

9 ’ o Diskriminierungsverbot sind im Musterdokument "Deklaration des Subuntemehmers
13. Monatslohn 100.00 % bezuglich Einhaltung der minimalen Arbeitsbedingungen” enthalten.
14. Monatslohn 0.00 %
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Berechnungshilfen




