BILDUNGSPLAN

zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung

Ofenbauerin EFZ
Ofenbauer EFZ

vom 28. September 2010 VH P

VERBAND SCHWEIZERISCHER
HAFNER- UND PLATTENGESCHAFTE



Bildungsplan Ofenbauer EFZ / Ofenbauerin EFZ vom 28. September 2010

Inhaltsverzeichnis

TEIL A: HANDLUNGSKOMPETENZEN UND BILDUNGSZIELE 3
ERLAUTERUNGEN ZU DEN HANDLUNGSKOMPETENZEN 3
TAXONOMIESTUFEN 6
AUFBAU DES BILDUNGSZIELKATALOGES 7
LEITZIEL 1: KUNDENBERATUNG, ADMINISTRATION, ARBEITSVORBEREITUNG 8
LEITzIEL 2: BAU VON OFEN UND CHEMINEES ) 12
LEITZIEL 3: MONTAGE UND INSTALLATION VORGEFERTIGTER OFEN UND CHEMINEES 17
LEITZIEL 4: ARBEITSSICHERHEIT, GESUNDHEITSSCHUTZ, BRANDSCHUTZ UND BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ 21
TEIL B: LEKTIONENTAFEL 25
TEIL C: ORGANISATION, AUFTEILUNG UND DAUER DER UBERBETRIEBLICHEN KURSE 26
1. TRAGERSCHAFT 26
2. ORGANE 26
3. AUFGEBOT 26
4. ZEITPUNKT, DAUER UND HAUPTTHEMEN 26
5. BEWERTUNG 27
TEIL D: QUALIFIKATIONSVERFAHREN 28
1. ORGANISATION 28
2. QUALIFIKATIONSBEREICHE 28
3. ERFAHRUNGSNOTE 29
4. BEWERTUNG 29
TEIL E: GENEHMIGUNG UND INKRAFTTRETEN 30
ANHANG 31




Bildungsplan Ofenbauer EFZ / Ofenbauerin EFZ vom 28. September 2010

Teil A: Handlungskompetenzen und Bildungsziele

Erlauterungen zu den Handlungskompetenzen

Fachkompetenzen
Der Bildungsplan fiir Ofenbauer/innen ist nach der Triplex- Methode in Leit-, Richt- und Leistungsziele gegliedert.

Den Leitzielen werden ein oder mehrere Richtziele zugeordnet, welche wiederum mit messbaren Leistungszielen konkretisiert werden. Die Leistungsziele im Betrieb
stellen die eigentlichen Ausbildungsziele dar. Die Zielerreichung wird durch die Leistungsziele der Schule und der tberbetrieblichen Kurse unterstiitzt.

Leitziele beschreiben berufshezogene Situationen, allgemeine Schlussfolgerungen oder Normen und leiten daraus die Konsequenz fiir die Ausbildung zu Ofenbau-
er/innen ab.

Richtziele beschreiben konkrete Handlungen oder Arbeitsablaufe, die im Arbeitsalltag des Ofenbauers /der Ofenbauerin vorkommen.
Auf der Richtzielebene werden die benétigten Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zugewiesen (siehe Seiten 4 und 5).

Leistungsziele beschreiben einzelne, messbare Tatigkeiten und beobachtbares Verhalten des Ofenbauers / der Ofenbauerin, welche die Richtziele konkretisieren. Der
Schwierigkeitsgrad jedes Leistungsziels wird mittels Taxonomiestufen angegeben (siehe Seite 7).

Triplex - Methode

‘ Berufliche Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Leitziel

v ‘ v

| Richtziel | | (Richtziel | | Richtziel |

\ Leistungsziele

‘ Betrieb ‘ ‘ Berufsfachschule H Uberbet?iebl. Kurs ‘

Methodenkompetenz

‘ Sozial und Selbstkompetenz ‘
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Methodenkompetenzen (MK)
MK1 Arbeitstechniken und Problemldsen

Auf der Baustelle ist es wichtig Ordnung zu halten, Prioritaten zu setzen und Ablaufe systematisch und rationell zu gestalten. Dabei ist die Arbeitssicherheit, der Ge-
sundheits- und Umweltschutz zu gewahrleisten. Ofenbauer/innen I6sen berufliche Aufgaben und setzen entsprechende Arbeitsmethoden und berufliche Hilfsmittel ein.

Sie fuhren ihre Arbeit selbstandig, zielorientiert, effizient und sicher aus und bewerten fortlaufend ihre Arbeitsschritte.
MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

Betriebliche Ablaufe kénnen nicht isoliert betrachtet werden. Ofenbauer/innen kennen und verwenden Methoden, um ihre Tatigkeiten im Zusammenhang mit anderen
Aktivitdten im Unternehmen zu sehen und zu berticksichtigen. Sie sind in der Lage, in einer neuen Situation sachlich richtige Entscheidungen zu fallen.

Sie sind sich der Auswirkungen ihrer Arbeit auf ihre Arbeitskollegen und auf den Erfolg des Unternehmens bewusst und verhalten sich entsprechend.
MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien

Die Anwendung der modernen Mittel der Informations- und Kommunikationstechnologie auf der Baustelle oder im Fachgeschéaft wird in Zukunft immer wichtiger. Ofen-
bauer/innen sind sich dessen bewusst und helfen mit, den Informationsfluss im Unternehmen zu optimieren und den Einsatz neuer Systeme zu realisieren.

Sie beschaffen sich selbstandig Informationen und nutzen diese im Interesse von Kundinnen und Kunden sowie des Betriebes.
MK4 Kreativitatstechniken

Offenheit fir Neues und fir unkonventionelle Vorgehensweisen sind wichtige Kompetenzen von Ofenbauer/innen. Deshalb sind sie fahig, bei offenen Problemen her-
kémmliche Denkmuster zu verlassen und mit Kreativitat zu neuen und innovativen Lésungen beizutragen.

Sie setzen neue oder eigene Ideen, Trends und traditionelles Handwerk kreativ in ihnrem Arbeitsalltag um.
MKS5 Wirtschaftliches Handeln

Fir das Uberleben eines Betriebes ist wirtschaftliches Handeln unerlasslich. Ofenbauer/innen wissen, dass die ihnen anvertrauten Materialien wirtschaftlich einzusetzen
sind.

Sie verrichten die ihnen gestellten Aufgaben speditiv und gehen sorgfaltig mit Material, Werkzeugen, Maschinen und Fahrzeugen um.
MK6 Beratungsmethoden

Ofenbauerinnen und Ofenbauer beraten Kundinnen und Kunden zu deren Zufriedenheit, sowie im Interesse des Unternehmens.

MK7 Lernstrategien

Zur Steigerung des Lernerfolges und des lebenslangen Lernens stehen verschiedene Strategien zur Verfigung. Da Lernstile individuell verschieden sind, reflektieren
Ofenbauer/innen ihr Lernverhalten und passen es unterschiedlichen Aufgaben und Problemstellungen situationsgerecht an. Sie arbeiten mit fur sie effizienten Lernstra-
tegien, welche ihnen beim Lernen Freude, Erfolg und Zufriedenheit bereiten und damit ihre Fahigkeiten fur das lebenslange und selbstandige Lernen starken.

MK8 Umweltschonendes Verhalten

Umweltfreundliches Verhalten ist aus dem heutigen Arbeitsalltag nicht mehr wegzudenken. Ofenbauer/innen sind bereit, betriebliche Umweltschutzmassnahmen anzu-
wenden und Verbesserungspotenziale zur Emissions- und CO2-Reduktion zu erkennen sowie Massnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz zu benennen. Ofen-
bauer/innen kennen die Umweltaspekte der Holzfeuerungen im Vergleich zu fossilen und elektrischen Heizsystemen.
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Sozial -und Selbstkompetenzen (SK)
SK1 Eigenverantwortliches Handeln

Alle Mitarbeitenden sind mitverantwortlich fiir die betrieblichen Ablaufe und den Unternehmenserfolg. Ofenbauer/innen sind sich ihrer Verantwortung bewusst. Sie treffen
in eigener Verantwortung Entscheide und handeln gewissenhaft.

SK2 Lebenslanges Lernen

In der Branche Ofen- und Cheminéebau sind Anpassungen an die sich wandelnden Bedirfnisse und Gegebenheiten eine Notwendigkeit. Ofenbauer/innen sind sich
dessen bewusst und sind bereit, laufend neue Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben und sich auf lebenslanges Lernen einzustellen. Sie sind offen fir Neuerungen,
gestalten diese und den Wandel auch mit kreativem Denken mit, starken ihre Arbeitsmarktfahigkeit und ihre Persodnlichkeit.

SK3 Konfliktféahigkeit

Auf der Baustelle treffen Ofenbauer/innen auf verschiedenste Berufsleute und Menschen mit unterschiedlichen Auffassungen und Meinungen. Ofenbauer/innen sind
sich dessen bewusst und reagieren in solchen Fallen ruhig und Gberlegt. Sie stellen sich der Auseinandersetzung, akzeptieren andere Standpunkte, diskutieren sachbe-
zogen und suchen nach konstruktiven Lésungen.

SK4 Teamfahigkeit

Berufliche Aufgaben werden allein oder in einer Gruppe geldst. Es ist von Fall zu Fall zu entscheiden, ob fur die Ausfliihrung der Arbeit der Einzelne oder das Team ge-
eigneter ist. Ofenbauer/innen sind fahig, im Team zu arbeiten und halten die Regeln der Teamarbeit ein.

SK5 Umgangsformen

Kontakte mit Menschen verlangen unterschiedliches Verhalten und entsprechende Umgangsformen. Ofenbauer/innen kennen fur berufliche Situationen verschiedene
Verhaltensweisen, verstehen die Regeln erfolgreicher verbaler und nonverbaler Kommunikation und kleiden sich angemessen.
Sie passen ihre Sprache und ihr Verhalten der Situation an; sie sind punktlich, zuverlassig und zuvorkommend.

SK6 Sorgfalt
Ofenbauer/innen gehen sorgféaltig mit den Rdumen, dem Mobiliar und den Installationen um. Sie fiihren ihre Arbeit mit grosstméglicher Sorgfalt aus.
SK7 Diskretion

Ofenbauer/innen verrichten ihre Arbeit zum Teil in bewohnten Raumen. Sie wahren die Privatsphare des Kunden und leisten damit einen Beitrag zu einem vertrauens-
vollen Verhaltnis mit der Kundschaft. Sie wahren das Geschéaftsgeheimnis gegentber Dritten.

SK8 Belastbarkeit

Die Erfullung der verschiedenen Anforderungen im Beruf des Ofenbauers / der Ofenbauerin ist mit korperlichen und geistigen Anstrengungen verbunden. Ofenbau-
er/innen kdnnen mit Belastungen umgehen, indem sie die ihnen zugewiesenen und zufallenden Arbeiten ruhig und Uberlegt angehen. In kritischen Situationen bewahren
sie den Uberblick.

SK9 Selbstandigkeit

Ofenbauer/innen arbeiten oft allein. Sie sind in der Lage, Auftrage selbstdndig zu planen und auszufiihren. Sie kdnnen ihre Kompetenzen realistisch einschatzen und
nutzen ihren Handlungsspielraum.
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Taxonomiestufen

Jedes Leistungsziel hat eine Kennzeichnung in der Form einer taxonomischen Stufe (TS). Es werden sechs Kompetenzstufen unterschieden (K1 bis K6). Diese Zutei-
lungen machen eine Aussage Uber das kognitive Anspruchsniveau des jeweiligen Leistungszieles.

Im Einzelnen bedeuten sie:

K1 Kenntnisse

Ofenbauer/innen kdnnen gelerntes Wissen auswendig wiedergeben. Sie nennen, zeigen oder zahlen verschiedene Bestandteile auf.

K2 Verstehen

Ofenbauer/innen verstehen und begreifen einen Sachverhalt. Sie erklaren, beschreiben, begriinden oder erlautern ein Thema oder einen Sachverhalt.
K3 Anwenden

Ofenbauer/innen wenden das Gelernte in der Praxis an. Sie berechnen, erstellen, entwickeln oder wenden eine praktische Arbeit an.

K4 Analyse

Ofenbauer/innen analysieren eine komplexe Situation und leiten daraus selbstandig die zu Grunde liegenden Strukturen und Prinzipien ab, ohne sie vorher zu kennen.
Sie untersuchen, ordnen zu oder vergleichen Merkmale in den jeweiligen Situationen.

K5 Synthese

Ofenbauer/innen sind kreativ. Sie analysieren nicht nur, sondern haben neue Ideen im Umgang mit einer Problemstellung und entwickeln etwas Neues. Dabei planen,
entwerfen, oder gestalten sie.

K6 Beurteilung
Ofenbauer/innen beurteilen einen komplexen, mehrschichtigen Sachverhalt und begriinden ihre eigenen Meinungen tber eine komplexe Materie.
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Aufbau des Bildungszielkataloges

Leitziel Nr. Leitziel Titel
Leitziel

Leitziel 3: Montage und Installation vorgefertigter Ofen und Cheminées

Aus Preis- und Platzgrinden werden haufig seriell gefertigte Feuerstatten installiert. Industriell gefertigte und von Ofenbauerfinnen installierte Feuerungen,
wie z.B. Cheminéedfen, Cheminée- und Heizeinsitze, verschinern den YWohnraum, sorgen fir Ambiente und wirken als Zusatzheizung oder
Ganzhausheizungen.

Ofenbauerfinnen installieren die Gerdte anhand der Plane und Herstellerangaben.

Jede Feuerstatte ist an eine Abgasanlage angeschlossen. Ofenbauerfinnen mantieren oder mauern die dblichen Abgasanlagen und schliessen die
Feuerstatten unter Bericksichtigung der Brandschutzvorschriften an die Abgasanlage an.

/ Richtziel / Methodenkompetenz
Richtziel 3.1: Abgasanlagen, Verbrennungsluftleitung, Warmluftleitung

Abgasanlagen, Yerbrennungsluftleitung und Warmluftleitung unter Bericksichtigung der Brandschutzvarschriften und der Herstellerangaben einbauen.
Selbst- und Sozial-
kompetenz

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln, SK2 Lebenslanges Lernen; Sk3 Konflikifahigk eit; Sk4 Teamfahigkeit; SKE Sorgfalt; SKT Diskretion, Sk&
Belastbarkeit

3 - - = - - - - T - -
Ni L&muﬂgmm\‘ s m;uu.<jgmmm\‘ TS | Leistungsziele w&%&\hﬁlusbllﬁhﬁt&m& Ts
311 Angaben der Zulassung van K3 | Gebrauchlichste Systemkaten: K2
Abgasanlagen anwenden. Lernort (hetall-, Keramik- und Lernort Lernort
Betonabgasanlagen, Kaminsanierungen)
unterscheiden.
312 | Einschlagige Brandschutzvorschriften K3 | Gebrauchliche Materialien von k2 | Gebrauchliche Montage- und Be-, K3
anwenden. Abgasanlagen unterscheiden. festigunastechniken anwenden. /
31.3 | Aboasanlage einmessen und anzeichnen. | K3 /

. i Taxonomie
Leistungsziel

Erklarung zur Nummerierung

Jedes Leistungsziel des Betriebs tragt eine dreistellige Nummer:
- erste Zahl: Nummer des Leitzieles

- zweite Zahl: Nummer des Richtzieles

- dritte Zahl: Nummer des Leistungszieles
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Leitziel 1: Kundenberatung, Administration, Arbeitsvorbereitung

Ofenbauer/innen erfillen sehr anspruchsvolle Kundenbedurfnisse. In ihrer Tatigkeit arbeiten die Ofenbauer/innen eng mit dem Bauherrn, mit dem Architekten und ver-
schiedenen anderen Handwerkern zusammen. Ofenbaubetriebe sind typischerweise klein, durchschnittlich mit ca. 3 Mitarbeitern. Die Anlagen installieren sie haufig
alleine oder in einem kleinen Team. Ofenbauer/innen betreuen ihre Kundschaft wahrend dem Bau und nach Fertigstellung der Anlage und fiihren bei Bedarf Unterhalts-
und Wartungsarbeiten durch. Sie sind in der Lage, die Kundschaft beziiglich Pflege und Reinigung der Feuerstatte zu beraten und tber den richtigen Betrieb bei mini-
malen Emissionen zu instruieren. Ofenbauer/innen kénnen ihre Aufgaben planen und ihren Arbeitstag optimal strukturieren. Selbstandig fiihren sie die tiblichen Baustel-
len- und Stundenrapporte und erfassen den Materialverbrauch.
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Richtziel 1.1: Baustellen- und Arbeitsplatzorganisation — Inbetriebnahme von Feuerstéatten

Baustellen zweckmassig einrichten, Bauteile schiitzen und abdecken, Riickbauarbeiten durchfiihren, Material bereitstellen, Rapporte ausfillen, einfache Feuerstatten in
Betrieb nehmen.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK5 Wirtschaftliches Handeln; MK6 Beratungsmethoden; MK 7 Lernstrategien; MK8 Umweltschonendes Verhalten

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK4 Teamféhigkeit; SK5 Umgangsformen; SK7 Diskretion;
SK8 Belastbarkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS

1.1.1 Sich auf der Baustelle dem Bauherrn/dem K3
Bauleiter vorstellen und bevorstehende
Arbeiten erklaren.

1.1.2 | Zugang klaren und vorbereiten, Wasser- K3 | Baubezogene Grundkenntnisse der K1 | Materialien und Werkzeug auf der K3
und Stromanschlisse sicherstellen, Ar- Elektrotechnik nennen. Baustelle optimal anordnen, Arbeitsplatz
beitsplatz einrichten. einrichten.

1.1.3 | Zu schitzende Bauteile erkennen, mit K3

geeigneten Materialien abdecken und bei
Bedarf Staubwéande erstellen.

1.1.4 | Material, Statik und Konstruktion des K4 | Statische und konstruktive Prinzipien von K2
riickzubauenden Objektes beurteilen und Abgasanlagen und Feuerstatten
kritische Punkte erkennen. erklaren.

1.1.5 | Rickbauarbeiten unter Berticksichtigung K3
von Material, Konstruktion und Statik mit
geeigneten Werkzeugen und Maschinen

ausfihren.

1.1.6 Rickbaumaterial beurteilen und K3 Unterschiedliche Riickbaumaterialien K1
vorschriftsgemass entsorgen. nennen

1.1.7 Planerische Vorgaben mit dem lIst- K4 Relevante Elemente aus Bauplanen nach K2
Zustand vergleichen und bei Abwei- SIA-Normen lesen.

U AL CLICIIEICIE Anlageplane lesen und die branchenspe- K3

zifischen Zeichenvorgaben anwenden.

Einfache zwei- oder dreidimensionale K3
Handskizzen von Anlagedetails unter
Anwendungen der branchenspezifischen
Zeichenvorgaben erstellen.
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Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Giberbetriebliche Kurse TS
1.1.8 | Anlage nach Plan vor Ortim Massstab 1:1 | K3 | Gebrauchliche Massstabe kennen und K3 | Grundlagen zum Erstellen von Zeichnun- K3
aufzeichnen. anwenden. gen im Massstab 1:1 anwenden.
1.1.9 | Material, Werkzeuge und Maschinen K3 | Einsatz, Pflege und Unterhalt von K2
selbstandig oder nach Vorgaben bereit- Werkzeugen und Maschinen beschreiben.
stellen, energieeffizient anwenden und
unterhalten.
1.1.10 | Stunden-, Regie- und Materialrapporte K3 | Rapportformulare des Verbandes ausfl- K3
ausfullen. len.
1.1.11 | Funktion der Anlagebestandteile K2 | Bezeichnung, Materialbeschaffenheit und K2
erklaren. Funktion von Anlagebestandteilen be-
schreiben.
1.1.12 | Mit dem Kunden Erstinbetriebnahme K3 | Bedienungsanleitungen einfacher K2

einfacher Anlagen durchfuhren.

Anlagen erklaren.

10
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Richtziel 1.2: Reinigungs-, Unterhalts- und Wartungsarbeiten

Bei den verschiedenen Feuerstatten Reinigungs-, Unterhalts- und Wartungsarbeiten ausfihren.

MK: MK1 Arbeitstechniken und Problemlésen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK4 Kreativitatstechniken; MK5 Wirtschaftliches Handeln;
MK 7 Lernstrategien; MK8 Umweltschonendes Verhalten

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK6 Sorgfalt; SK7 Diskretion; SK8 Belastbarkeit; SK9 Selbstandigkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS
1.2.1 | Verschiedene Oberflachen erkennen und K3 | Verschiedene Reinigungsarten und K1
mit geeigneten Mitteln und Techniken -mittel nennen.
reinigen.
1.2.2 | Zu schitzende Bauteile erkennen und mit K3
geeigneten Materialien abdecken.
1.2.3 | Wartungsarbeiten an Geraten und K3 | Aufgaben des Kaminfegers an Holzfeuer- K2
Anlagen ausfiihren. statten in den Grundziigen beschreiben.
1.2.4 | Wartungs- und Unterhaltsarbeiten durch- K3 | Notwendigkeit von Wartungs- und K2

fahren.

Unterhaltsarbeiten der Feuerstétten
begriinden.

11
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Leitziel 2: Bau von Ofen und Cheminées

Ofenbauer/innen sorgen mit ihrem traditionsreichen Handwerk fir Warme, Behaglichkeit und ein wohliges Ambiente in den Wohnraumen der Kundschaft. Der Beruf hat
in den letzten Jahren einen ernormen Technologiewandel erlebt; so kdnnen heute mit formschénen Cheminée- und Ofenanlagen ganze Hauser beheizt werden. Die
handwerklich anspruchsvollste Aufgabe von Ofenbauer/innen ist der Bau von individuellen Feuerstatten. Anhand von Pléanen und Berechnungen sind Ofenbauer/innen
in der Lage, hochwertige Anlagen aus feuerfesten Steinen und Platten zu mauern. Sie verkleiden individuell gebaute Cheminées und Ofenanlagen mit verschiedenen
Materialen wie Natursteine, Platten, Glas oder auch Stahlverkleidungen. Ofenbauer/innen beherrschen das Mauer- und Verputzhandwerk. Sie sind in der Lage, kerami-
sche und gefugte Kachelhillen selbstéandig aufzubauen. Ofenbauer/innen arbeiten sehr sorgfaltig und exakt.

12
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Richtziel 2.1: Mauerwerk

Mit diversen Materialien beheizte und unbeheizte Mauerwerke nach Vorgaben erstellen.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK4 Kreativitatstechniken; MK5 Wirtschaftliches Handeln; MK 7 Lernstrategien

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK4 Teamfahigkeit; SK6 Sorgfalt; SK7 Diskretion; SK8 Belastbarkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS
2.1.1. | Untergrund prifen und Mauerwerk nach K3 Verschiedene Techniken zum Anzeichnen K3
Vorgaben anzeichnen. eines Objektes anwenden.
2.1.2 | Porenbeton zuschneiden, bearbeiten, K3 | Herstellung und Eigenschaften von Stei- K1 | Grundlegende Techniken zum Erstellen K3
nach Plan kleben. nen und Mdortel nennen. von Mauerwerken anwenden.
Elementare Grundlagen von Boden-, K2
Wand- und Deckenkonstruktionen
beschreiben.
Folgen der Materialausdehnung beschrei- K2
ben und situationsgerechte Lésungen flr
Dehnungsfugen vorschlagen.
2.1.3 | Steine und Platten bearbeiten und situa- K3 Beheizte Aussenhiillen aufbauen. K3
tionsgerecht (verputzt oder sichtbar) zu
Mauerwerken verarbeiten.
2.1.4 | Temperaturbesténdige Materialien bear- K3

beiten und beheizte Aussenhiillen
aufbauen.

13
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Richtziel 2.2: Innenausbauten und Armaturen
Innenausbauten von individuell gebauten Ofen- und Cheminéeanlagen nach Vorgaben erstellen und die dazugehérigen Armaturen fachgerecht versetzen.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK4 Kreativitatstechniken; MK5 Wirtschaftliches Handeln; MK 7 Lernstrategien

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK4 Teamfahigkeit; SK6 Sorgfalt; SK7 Diskretion; SK8 Belastbarkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS
2.2.1 | Plane und Ofenberechnungen umsetzen. K5 | Ofenberechnung analysieren und auf die K5
Plane tbertragen.
Physikalische Zusammenhénge und Ab- K6
hangigkeiten zwischen Brennstoffmenge,
Rauchgastemperatur, Abgasanlagelange
und Widerstéanden beurteilen.
Grundlagen in der Feuerungstechnik und K3
der Warmelehre anwenden.
2.2.2 | Individuelle Brennrdume aus feuerfesten K3 | Gangige individuell gebaute Brennraum- K3 | Feuerfeste Steine und Platten bearbeiten K3
Steinen und Platten konstruieren und mit typen skizzieren und beschriften. und einbauen.
feuerfestem Mortel einbauen.
2.2.3 | Brennraumteile schalen und mit feuerfes- K3
tem Beton giessen.
2.2.4 | Vorgefertigte BrennrAume aus Schamot- K3 | Gangige industriell gefertigte Brennrdume K2
teelementen nach Montageanleitung auf- beschreiben.
bauen.
2.2.5 | Individuelle Heizgasziige aus feuerfesten K3
Steinen und Platten konstruieren und mit
feuerfestem Mortel einbauen.
2.2.6 | Luftkanale fur Warmluft beheizte Strah- K3 | Verschiedene mégliche Konstruktionen K2
lungswande aufbauen. von Warmluftkanédlen unterscheiden.
2.2.7 | Armaturen versetzen und Verbrennungs- K3 | Gangige Armaturen und die K2 | Armaturen einbauen. K3
luft anschliessen. wichtigsten Einbauhinweise beschreiben : :
U] Besd e Metallbauteile bearbeiten und anpassen. K3
' Einfache Arbeiten im Elektrodenschweis-
sen und Léten ausfuhren.
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Richtziel 2.3: Verkleidungen

Verkleidungen von Feuerstétten aus verschiedenen Materialien aufbauen, Plattenarbeiten unter Anleitungen ausfiihren.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK4 Kreativitatstechniken; MK5 Wirtschaftliches Handeln; MK 7 Lernstrategien

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK4 Teamfahigkeit; SK6 Sorgfalt; SK7 Diskretion; SK8 Belastbarkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS

2.3.1 | Eigenschaften von Naturstein, Glas, K3 | Eigenschaften von Naturstein, Glas, Me- K3
Metall und Keramik beschreiben und den tall und Keramik beschreiben und den
entsprechenden Kleber anwenden. entsprechenden Kleber anwenden.

2.3.2 | Untergrund prifen und vorbereiten. K3

2.3.3 | Verkleidung einmessen und einteilen. K3 | Einteilungskriterien von Verkleidungen K3

umsetzen.

2.3.4 | Verschiedene Verkleidungsmaterialien K3
bearbeiten und versetzen.

2.3.5 | Ausfugarbeiten bei den diversen Verklei- K3 | Gangige Materialien und Eigenschaften K2
dungsmaterialien ausfiihren. von Fugen beschreiben.

2.3.6 | Elastische Fugen den verschiedenen K3 | Gangige Materialien und Eigenschaften K2
Anforderungen entsprechend anbringen. fur elastische Fugen beschreiben.

2.3.7 | Grund- und Deckputz inklusive den K3 | Eigenschaften der verschiedenen Binde- K5 | Anwendungstechniken der verschiedenen K3
entsprechenden Kantenprofilen und Ar- mittel und Putze nennen und deren An- Bindemittel, Putze, Kantenprofile und
mierungsgeweben bei beheizten und un- wendungsgebiete zuteilen. Armierungsgewebe anwenden.
beheizten Oberflachen anbringen.

2.3.8 | Keramische Platten bearbeiten. Verklei- K3 | Grundlegende Eigenschaften des Mate- K2 | Untergrund vorbereiten, Verkleidung ein- K3

dungen unter Anleitung ausfiihren. Grund-
legende Kenntnisse des Materials und der
Unterkonstruktion anwenden.

rials und der Unterkonstruktion beschrei-
ben.

teilen, versetzen und ausfugen.
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Richtziel 2.4: Kacheln

Kacheln vorbereiten, bearbeiten und nach diversen Techniken setzen.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK4 Kreativitatstechniken; MK5 Wirtschaftliches Handeln; MK 7 Lernstrategien

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK4 Teamfahigkeit; SK6 Sorgfalt; SK7 Diskretion; SK8 Belastbarkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS
2.4.1 | Kacheln kontrollieren, auslegen und zum K3 | Kontroll- und Auslegekriterien erlautern. K2 | Kacheln kontrollieren, auslegen und zum K3
ST I Herstellung, Bestandteile und Eigenschaf- K2 SIS T
ten von Kacheln erklaren kénnen.
Geschichte und Stilkunde des Kachel- K2
ofens beschreiben.
2.4.2 | Kacheln keramisch setzen. K3 | Verschiedene Setzarten unterscheiden: K4 | Kacheln keramisch setzen. K3
Glattstab, Fasen, keramisch, gefugt. Die
Befestigungsarten, geklebt und traditio-
nell, unterscheiden sowie die Vor- und
Nachteile erlautern.
2.4.3 | Kacheln mit Fugen setzen. K3 Kacheln mit Fugen setzen. K3
2.4.4 | Kachel-Elementiertechniken beschreiben. K2
2.4.5 | Glattstabkacheln erkennen. K1 | Glattstabkacheln beschreiben. K2 | Glattstabkacheln setzen. K3
2.4.6 | Bestehende Anlage dokumentieren, ab- K3 | Bestehende Anlage dokumentieren. K3

bauen, Keramik reinigen und zum Wie-
deraufbau bereitstellen.
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Leitziel 3: Montage und Installation vorgefertigter Ofen und Cheminées

Aus Preis- und Platzgriinden werden haufig seriell gefertigte Feuerstatten installiert. Industriell gefertigte und von Ofenbauer/innen installierte Feuerungen, wie z.B.
Cheminéedfen, Cheminée- und Heizeinsétze, verschdnern den Wohnraum, sorgen fir Ambiente und wirken als Zusatzheizung oder Ganzhausheizungen.
Ofenbauer/innen installieren die Gerate anhand der Plane und Herstellerangaben.

Jede Feuerstétte ist an eine Abgasanlage angeschlossen. Ofenbauer/innen montieren oder mauern die tblichen Abgasanlagen und schliessen die Feuerstéatten unter
Berlicksichtigung der Brandschutzvorschriften an die Abgasanlage an.
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Richtziel 3.1: Abgasanlagen, Verbrennungsluftleitung, Warmluftleitung

Abgasanlagen, Verbrennungsluftleitung und Warmluftleitung unter Berlicksichtigung der Brandschutzvorschriften und der Herstellerangaben einbauen.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK4 Kreativitatstechniken; MK5 Wirtschaftliches Handeln; MK 7 Lernstrategien; MK8 Umweltschonendes Verhalten

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK4 Teamfahigkeit; SK6 Sorgfalt; SK7 Diskretion; SK8 Belastbarkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS
3.1.1 | Angaben der Zulassung von Abgasanla- K3 | Gebrauchlichste Systemkategorien (Me- K2
gen anwenden. tall-, Keramik- und Betonabgasanlagen,
Kaminsanierungen) unterscheiden.
3.1.2 | Einschlagige Brandschutzvorschriften K3 | Gebrauchliche Materialien von Abgasan- K2 | Gebrauchliche Montage- und Be- K3
anwenden. lagen unterscheiden. festigungstechniken anwenden.
3.1.3 | Abgasanlage einmessen und anzeichnen. K3
3.1.4 | Keramik- und Betonabgasanlagen auf- K3
mauern, inkl. der entsprechenden Be-
festigungstechnik.
3.1.5 | Metallabgasanlagen montieren, inkl. der K3
entsprechenden Befestigungstechnik.
3.1.6 | Verbrennungsluftleitung nach Vorgaben K3 | Funktion der Verbrennungsluftleitung K2 | Bleche trennen und biegen; Pop-Nieten K3
oder Plan einmessen. erklaren. setzen und Blechschrauben anwenden.
3.1.7 | Verbrennungsluftleitung nach Vorgaben K3 | Grundlagen des Stromungswiderstandes K1
dammen, einlegen oder montieren. nennen.
3.1.8 | Warmluftleitung nach Vorgaben ddmmen K3 | Funktion der Warmluftleitung erklaren. K2

und unter Berlcksichtigung der Brand-
schutzvorschriften einbauen.
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Richtziel 3.2: Holzfeuerstatten

Seriell gefertigte Holzfeuerstatten versetzen und anschliessen.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK4 Kreativitatstechniken; MK5 Wirtschaftliches Handeln; MK 7 Lernstrategien

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK4 Teamfahigkeit; SK6 Sorgfalt; SK7 Diskretion; SK8 Belastbarkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS
3.2.1 | Zu schitzende Bauteile erkennen und mit K3
geeigneten Materialien abdecken.
3.2.2 Hilfsmittel fir den Transport bestimmen K3
und das Gerét in den Aufstellraum brin-
gen.
3.2.3 Untergrund und Anschliisse kontrollieren K3 Gerate oder Objekte einmessen. K3
und das Geréat einmessen.
3.2.4 | Anschliisse vorbereiten. K3
3.2.5 | Einbau- und Fertiggeréte versetzen. K3 | Unterschiede von Einbau- und Fertiggera- K2
ten beschreiben.
3.2.6 | Verschiedene Feuerstatten mit einem K3 | Anwendungsbereich verschiedener Rohr- K2
Verbindungsrohr an die Abgasanlage systeme beschreiben.
anschliessen.
3.2.7 | Absperrvorrichtung unter der Berticksich- K3 Unterschiede der verschiedenen Absperr- K2
tigung der Brandschutzvorschriften und vorrichtungen beschreiben.
energetischen Kriterien einbauen.
3.2.8 | Verbrennungsluftleitungen am Gerat an- K3 | Anwendungsbereich verschiedener Rohr- K2

schliessen.

systeme beschreiben.
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Richtziel 3.3: Heizkessel, Gasanlagen, Elektroeinbauten
Heizkessel, Gasanlagen und Elektroeinbauten einbauen.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK4 Kreativitatstechniken; MK5 Wirtschaftliches Handeln; MK 7 Lernstrategien; MK8 Umweltschonendes Verhalten

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK4 Teamfahigkeit; SK5 Umgangsformen; SK6 Sorgfalt; SK7 Diskretion;
SK8 Belastbarkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Giberbetriebliche Kurse TS
3.3.1 | Heizkessel und Elektroeinbauten unter K3 | Verschiedene Wéarme filhrende Wasser- K2
Anleitung einbauen. systeme unterscheiden.
Elektrodirekt-Heizsysteme unterscheiden. K2
Funktion der wichtigsten Systemkompo- K2

nenten von Abbrand-Steuerungen oder
-Regelungen beschreiben.

Verschiedene Gasanlagen und die tbli- K1
chen Gasarten nennen.

3.3.2 | Cheminéeventilator und Regler einbauen. K3 | Bedeutung von Cheminéeventilatoren K2
erklaren.
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Leitziel 4: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Brandschutz und betrieblicher Umweltschutz

Die Forderung der Gesundheit und die Verhiitung von Unféllen liegen im Interesse von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden, weil sie unter anderem Lebensqualitét,
Wohlbefinden und Leistungsféahigkeit férdern. Zudem helfen sie Kosten fur die betroffenen Personen, das Unternehmen und die Gesellschaft zu vermeiden.

Deshalb sollen die Lernenden mit wesentlichen Risiken ihres Arbeitsumfeldes und der Freizeit vertraut gemacht werden und in der aktiven Gesundheitsférderung und
Unfallverhitung geschult werden.

Die Brandschutzvorschriften stellen fur Ofenbauer/innen ein zentrales Regelwerk dar. Sie miissen beim Bau oder der Installation einer Feuerstétte immer bertcksichtigt
werden. Ofenbauer/innen wissen um die Wichtigkeit der Brandschutzvorschriften und kénnen diese in ihnrem Berufsalltag anwenden.

Ofenbauer/innen bauen oder installieren vorwiegend Holzheizungen. Ofenbauer/innen verstehen die Vor- und Nachteile des Brennstoffes Holz. Sie wissen um die Vor-
und Nachteile der anderen Energietrager. Sie kennen die wichtigsten energiepolitischen Rahmenbedingungen und wissen, welche Rolle Holz als Energietrager in der
Klimadiskussion spielt. Ofenbauer/innen verfligen tber ein solides Argumentarium zum Thema Heizen mit Holz. Sie instruieren den Kunden tber den Betrieb von
Feuerstatten.

Brennraumboden

I-“ feuerfest

Dammung nbb,
=6cm

Konstruktionsstarke
=24 cm

|

i Hartholzfusse
Offene Konstruktion, Flisse
freistehend, luftumspuit

| Vorbelag nbb 40 cm

?.
00-&.4-4 N
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Richtziel 4.1: Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Massnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz einhalten.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK4 Kreativitatstechniken; MK5 Wirtschaftliches Handeln; MK6 Beratungsmethoden; MK 7 Lernstrategien; MK8 Umweltschonendes Verhalten

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK5 Umgangsformen; SK6 Sorgfalt; SK8 Belastbarkeit

Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS

4.1.1 | Richtlinien der EKAS einhalten. K3 | Richtlinien der EKAS nennen. K1

4.1.2 | Personliche Schutzausristung in Ordnung | K3 Personliche Schutzausristungen in Ord- K3
halten und sie situationsgerecht einset- nung halten und situationsgerecht einset-
zen. zen.

4.1.3 | SUVA-Grundregeln fiir Lastentransporte K3 | SUVA-Grundregeln fiir Lastentransporte K1 | Den Arbeitsplatz ergonomisch einrichten. K3
einhalten und handbetriebene Transport- nennen. Kdrperschonende Arbeitstechniken beim
hilfsmittel (Sackkarren, Schubkarre, Lastentransport anwenden.
Handgabelhubwagen) situationsgerecht
einsetzen.

4.1.4 | Arbeiten mit erhdhter Staubbelastung K3 | Arbeiten mit erhdhter Staub- und Faser- K1
erkennen (Bsp. Trockenfrasen, Riickbau- belastung nennen.
arbeiten, Schleifarbeiten), geeignete .

T e S Staubreduktionsmassnahmen nennen. K1

und die geeigneten Schutzmassnahmen Fur Arbeiten mit erhdhter Staubbelastung | K3

(Masken) einsetzen. die entsprechenden Schutzmassnahmen
festlegen.

4.1.5 | Gefahren im Umgang mit Werkzeugen, K3 Gefahren im Umgang mit Maschinen und K3
Geraten und Maschinen erkennen und die Werkzeugen beschreiben.
Bedienungsvorschriften einhalten.

4.1.6 | Im Umgang mit gefahrlichen Stoffen die K3 | Gesundheitsgefahrdende Stoffe im Bau- K2 | Im Umgang mit gefahrlichen Stoffen die K3
richtigen Massnahmen treffen. wesen beschreiben. richtigen Massnahmen treffen.

Umgang mit gefahrlichen Stoffen be- K2
schreiben.

4.1.7 | Erste-Hilfe-Massnahmen situationsge- K3 | Erste Hilfe Massnahmen anwenden. K2
recht anwenden.
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Richtziel 4.2: Brandschutz und SIA-Norm

Massnahmen zum Brandschutz einhalten.

MK: MK1 Arbeitstechniken und Problemlésen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK6 Beratungsmethoden; MK 7 Lernstrategien
SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK3 Konfliktfahigkeit; SK5 Umgangsformen; SK6 Sorgfalt
Nr. Leistungsziele Betrieb TS | Leistungsziele Schule TS | Leistungsziele Uiberbetriebliche Kurse TS
4.2.1 | Bauteile und Konstruktionen analysieren K4 | Gesetzliche Brandschutzvorschriften an- K3
und beziglich Einhaltung der Brand- wenden.
schutzvorschriften beurteilen.
4.2.2 | Gesetzliche Brandschutzvorschriften ein- K3 | Gesetzliche Brandschutzvorschriften er- K2
halten. lautern.
4.2.3 | Branchenrelevante SIA-Normen nennen. K1 | Branchenrelevante SIA-Normen nennen. K1
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Richtziel 4.3: Umweltschutz
Massnahmen zum Umweltschutz und zur Energieeffizienz einhalten.

MK: MKZ1 Arbeitstechniken und Problemldsen; MK2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln; MK3 Informations- und Kommunikationsstrategien;
MK®6 Beratungsmethoden; MK 7 Lernstrategien; MK8 Umweltschonendes Verhalten

SK: SK1 Eigenverantwortliches Handeln; SK2 Lebenslanges Lernen; SK5 Umgangsformen; SK6 Sorgfalt

Nr.

Leistungsziele Betrieb

TS

Leistungsziele Schule

TS

Leistungsziele Uberbetriebliche Kurse

TS

43.1

Umweltzusammenhénge von Verbren-
nungsvorgangen sowie Energieeffizienz-
massnahmen erklaren.

K2

Umweltzusammenhénge von Verbren-
nungsvorgangen und Energieeffizienz-
massnahmen beschreiben.

K2

Vorschriften der Luftreinhalteverordnung
LRV nennen.

K1

Umwelt- und energiepolitische Vor- und
Nachteile einer Holzheizung beurteilen.

K4

Vor- und Nachteile gegeniiber Heizsys-
temen mit fossilen Brennstoffen oder
Elektrizitat beschreiben.

K2

4.3.2

Grundsatze der Abfall- und Riickbaumate-
rialientrennung anwenden.

K3

Grundsatze der Abfalltrennung beschrei-
ben.

K2

Recyclingmdglichkeiten der verschiede-
nen Abfélle und Rickbaumaterialien
nennen.

K1

Grundsatze der Abfall- und Riickbaumate-
rialientrennung anwenden.

K3
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Teil B: Lektionentafel

Die Zahl der Lektionen und ihre Aufteilung auf die Themenbereiche des berufskundlichen Unterrichts sowie auf die Lehrjahre sind verbindlich. Abweichungen sind nur in
Absprache mit den zustandigen Behérden und der Organisation der Arbeitswelt mdglich.

Unterrichtsbereiche 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Total
Berufskundlicher Unterricht 200 200 200 600
Kundenberatung, Administration, Arbeitsvor- 80 40 120
bereitung (KAA)
Bau von Ofen und Cheminées 80 120 100 300
Montage und Installation vorgefertigter Ofen 100 100
und Cheminées
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, 40 40 80
Brandschutz, betrieblicher Umweltschutz
Allgemeinbildender Unterricht 120 120 120 360
Sport 40 40 40 120
Total 360 360 360 1080
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Teil C: Organisation, Aufteilung und Dauer der tUberbetrieblichen Kurse

1. Tragerschaft

Trager der Uberbetrieblichen Kurse ist der Verband Schweizerischer Hafner- und Plattengeschéfte VHP.

2. Organe

Die Organe der Kurse sind:
a. die Aufsichtskommission

b. die Kurskommissionen

Die Kommissionen konstituieren sich selbst und geben sich ein Organisationsreglement. Mindestens einer Vertreterin oder einem Vertreter der Kantone ist in der Kurs-

kommission Einsitz zu gewahren.

3. Aufgebot

a. Die Kursanbieter erlassen in Absprache mit der zustandigen kantonalen Behdrde personliche Aufgebote. Diese werden den Lehrbetrieben zuhanden den Lernen-
den zugestellt.

b. Der Besuch der Uberbetrieblichen Kurse ist obligatorisch.
C. Wenn Lernende aus unverschuldeten Grinden (&rztlich bescheinigte Krankheit, Unfall, etc.) an den tiberbetrieblichen Kursen nicht teilnehmen kdnnen, hat der
Berufsbildner / die Berufsbildnerin dem Anbieter den Grund der Absenz sofort schriftlich mitzuteilen.

4. Zeitpunkt, Dauer und Hauptthemen

4.1 Die Uberbetrieblichen Kurse dauern

Kurs 1:
Kurs 2:
Kurs 3:
Kurs 4:
Kurs 5:
Kurs 6:
Kurs 7:
Total

1.

g o0 A W N DN

Semester

. Semester
. Semester
. Semester
. Semester
. Semester

. Semester

5 Tage zu 8 Stunden
10 Tage zu 8 Stunden

5 Tage zu 8 Stunden

5 Tage zu 8 Stunden

5 Tage zu 8 Stunden

7 Tage zu 8 Stunden

5 Tage zu 8 Stunden
42 Tage
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4.2 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen

Kurs 1

Mit intensiver Unterstiitzung folgende Themen erarbeiten: Arbeitsplatzorganisation, persénliche Schutzmassnahmen, sicherer und umweltschonender Um-
gang mit Maschinen und Werkzeugen, Plan lesen, anzeichnen eines Objektes, Mischen von Mérteln und Putzen, Porenbeton bearbeiten und mauern, Back-
steine bearbeiten und mauern, Kacheln bearbeiten und setzen, Objekt riickbauen

Kurs 2

Arbeitsplatzorganisation, sicherer Umgang mit Maschinen und Werkzeugen, Objekte einmessen und anzeichnen, keramische Platten bearbeiten, einfache
Verkleidungsarbeiten ausfiihren

Kurs 3

Mit Unterstitzung folgende Themen vertiefen: Arbeitsplatzorganisation, persdnliche Schutzmassnahmen, sicherer Umgang mit Maschinen und Werkzeugen,
Plan lesen, anzeichnen eines Objektes, Mdrtel und Bindemittel anwenden, verschiedene Steine und Platten bearbeiten und zu Mauerwerken verarbeiten,
Kacheln bearbeiten und setzen

Kurs 4

Freistehende Mauerwerke aus verschiedenen Mauersteinen erstellen, Grundputz auftragen, verschiedene Kantenprofile anbringen, Innenausbau mit Scha-
mottesteinen mauern, Kacheln setzen

Kurs 5

Komplexe, freistehende Mauerwerke aus verschiedenen Mauersteinen erstellen, Grundputz auftragen, verschiedene Kantenprofile anbringen, Innenausbau
mit Schamottesteinen mauern, Kacheln mit Rundecken oder 135° Ecken setzen, Innenausbau mit Gehrungen, Verkleidungen mit keramischen Platten oder
Natursteinplatten

Kurs 6

Komplexe, freistehende Mauerwerke aus verschiedenen Mauersteinen erstellen, Grundputz auftragen und Armierungsgewebe einbetten, verschiedene Kan-
tenprofile anbringen, Innenausbau mit Schamottesteinen mauern, Aussenhtille mit Platten mauern, Armaturen versetzen, Kacheln setzen und binden, Ver-
kleidungen mit keramischen Platten oder Natursteinplatten

Kurs 7

Freistehende Mauerwerke mit Rundungen aus verschiedenen Mauersteinen erstellen, Flachen mit Radien verputzen, verschiedene Kantenprofile anbringen,
Innenausbau mit Schamottesteinen mauern, Aussenhille mit Platten mauern, Armaturen versetzen, Kacheln setzen und binden, runde Verkleidungen mit
keramischen Platten oder Natursteinplatten

5. Bewertung
Folgende Kurse werden je mit einem Kompetenznachweis bewertet: Kurs 4, 5, 6 und 7

Das Verfahren ist in der Wegleitung zum Qualifikationsverfahren beschrieben.
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Teil D: Qualifikationsverfahren

1. Organisation

Das Qualifikationsverfahren wird in einem Lehrbetrieb, in einem anderen geeigneten Betrieb, in einer Berufsfachschule oder in einem UK-Zentrum durchgefiihrt. Der
lernenden Person werden ein Arbeitsplatz und die erforderlichen Einrichtungen in einwandfreiem Zustand zur Verfiigung gestellt. Mit dem Prifungsaufgebot wird be-
kannt gegeben, welche Materialien die lernende Person mitzubringen hat.

2. Qualifikationsbereiche
2.1 Praktische Arbeit

In diesem Qualifikationsbereich wird wahrend 16 Stunden die Erreichung der Leistungsziele aus Betrieb und tberbetrieblichen Kursen tberprift. Der Qualifikationsbe-
reich umfasst:

Pos.1  Kachelware bearbeiten und setzen Leitziel 1, Richtziel 1.1; Leitziel 2, Richtziel 2.4
Pos. 2  Innenausbau, gemauerte Aussenhillen Leitziel 1, Richtziel 1.1; Leitziel 2, Richtziel 2.1 - 2.2
Pos.3  Unterbau Leitziel 1, Richtziel 1.1; Leitziel 2, Richtziel 2.1
Pos. 4  Verkleidungsarbeiten Leitziel 1, Richtziel 1.1; Leitziel 2, Richtziel 2.1 - 2.3

2.2 Berufskenntnisse

In diesem Quialifikationsbereich wird wahrend 4 Stunden schriftlich die Erreichung der Leistungsziele im berufskundlichen Unterricht tberpruft. Der Qualifikationsbereich
umfasst:

Pos.1  Kundenberatung, Administration, Arbeitsvorbereitung (KAA) Gewichtung: 1-fach
Pos.2  Bau von Ofen und Cheminées Gewichtung: 3-fach
Pos.3  Montage und Installation vorgefertigter Ofen und Cheminées Gewichtung: 1-fach
Pos. 4  Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Brandschutz, betrieblicher Umweltschutz Gewichtung: 1-fach

2.3 Allgemeinbildung

Die Abschlusspriifung im Qualifikationsbereich Allgemeinbildung richtet sich nach der Verordnung des BBT Uber Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der
beruflichen Grundbildung.
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3. Erfahrungsnote
Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe der Noten fir
a. berufskundlicher Unterricht

b. Uberbetriebliche Kurse

4. Bewertung

Die Bestehensnorm, die Notenberechnung und Notengewichtung richtet sich nach der Bildungsverordnung.
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Teil E: Genehmigung und Inkrafttreten
Der vorliegende Bildungsplan tritt mit der Genehmigung durch das BBT auf den 01.01.2011 in Kraft.

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- UND PLATTENGESCHAFTE VHP
Der Prasident: Konrad Imbach Der Geschaftsfiihrer: Martin Pfister

Olten, 15. September 2010

Dieser Bildungsplan wird durch das Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie nach Art. 10 Absatz 1 der Verordnung iber die berufliche Grundbildung fir Ofen-

bauer EFZ / Ofenbauerin EFZ vom 28. September 2010 genehmigt.

BUNDESAMT FUR BERUFSBILDUNG UND TECHNOLOGIE
Die Direktorin: Dr. Ursula Renold

Bern, 28. September 2010
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Anhang

Unterlagen

Bezugsquelle

Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Ofenbauer/Ofenbauerin

mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis vom 28. September 2010

Elektronisch: Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie BBT www.bbt.admin.ch

Printversion: Bundesamt fur Bauten und Logistik BBL, www.bundespublikationen.admin.ch

Bildungsplan Grundbildung Ofenbauer/Ofenbauerin EFZ vom 28. Sep-
tember 2010

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch

Rahmenlehrplan fiir alle Ausbildungsorte (Betrieb, Fachunterricht, UK)

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch

Schullehrplan mit zeitlicher Gewichtung der Lernziele fir den
Fachunterricht

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch

Schullehrplan mit zeitlicher Gewichtung der Lernziele fiir die UK's

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch

Lerndokumentation inkl. Wegleitung zur Lerndokumentation

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch

Bildungsbericht

Schweizerisches Dienstleistungszentrum Berufsbildung, www.sdbb.ch

Kontrollformular, Ausbildungsstand Betrieb

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch

Organisationsreglement fiir Gberbetriebliche Kurse

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch

Wegleitung zum Qualifikationsverfahren

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch

Notenformular

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch

Glossar

VERBAND SCHWEIZERISCHER HAFNER- und PLATTENGESCHAFTE VHP, www.vhp.ch
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